DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
EL. GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON CALVAS Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE OBREROS DEL ILUSTRE MUNICIPIO DEL
CANTON CALVAS ‘

En la ciudad de Loja, el dia jueves 26 de Enero del 2012, a las ocho horas treinta
minutos, ante la Sefiora Abogada. Mreya Soledad Cardenas Patifio, Directora de
Trabajo y Servicio Publico de Loja MINISTERIO DE RELACIONES

LABORALES vy el secretario que certifica, comparecen por una parte el Sefior,

Licenciado Alex Padilla Torres y Doctor Marlon Santorum Montero, en calidades
de Alcalde y Procurador Sindico, respectivamente, quienes legitiman su intervencion
con los respectivos documentos habilitantes y que, en adelante, se denominara “el
Municipio de Calvas”; y por otra , el Sindicato Unico de Obreros del Concejo
Cantonal de Calvas, debldameme representado por su Comité Central Unico,
integrado por los sefiores : Luis Alfonso Gonzilez Ramoén, José Reinerio Imaicela
Sarango, Segundo Mateo Pardo Masache, David Arreaga Briones, José Miguel
Loaiza Pintado y Juan Maria Celi Herrera en sus calidades de Presidente, Secretario

, tesorero, primer vocal, segundo vocal y tercer vocal respectivamente; parte a quien
en adelante se le denominara “ Los trabajadores”.

Los comparecientes convienen libre y voluntariamente en suscribir el presente
DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con 1as estipulaciones que
mas adelante se detallan.

Para los efectos del articulo doscientos veinte y dos (222) del codigo del Trabajo
vigente, las partes contratantes legitiman su intervencion con los respectivos

nombramientos de sus cargos, que se agregan a este décimo contrato colectivo de
trabajo como documentos habilitantes.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El Sindicato Unico de Obreros del Concejo Cantonal de Calvas, consiente que la
contratacion colectiva constituye la mas eficiente manera de afianzar la armonia y

colaboracion entre el Municipio y sus Trabajadores, acuerdan celebrar el DECIMO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, bajo los siguientes principios:

Los trabajadores se comprometen a mantener una conducta justa, correcta,
disciplinada y a realizar sus labores en forma responsable, acatando las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las ordenes legitimas de las
autoridades administrativas y a colaborar para la obtencion de los fines y objetivos
sociales y de servicio que persigue el Gobierno Municipal de Calvas.

El Municipio de Calvas a su vez, se obliga respetar la dignidad y derechos de los

trabajadores, a procurar su permanente capacitacion, a estimular sus esfuerzos y a
garantizar su estabilidad laboral.

Las partes reafirman que es fundamental comprometerse a mantener una politica de
permanente dialogo y busqueda de acuerdos que permitan y aseguren, en todos lo
casos, la solucion mas adecuada de cualquier problema.

Las partes declaran firmemente que dentro del presente Contrato Colectivo se

encuentran consideradas todas las ramas de trabajo existentes en el Municipio de v

Calvas.
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CAPITULO 1

RECONOCIMIENTO SINDICAL, INDEPENDENCIA, AMPARO Y NUMERO
DE TRABAJADORES

Art.1. RECONOCIMIENTO.- El Gobierno Municipal reconoce en forma expresa
AL SINDICATO UNICO DE OBREROS DEL CONCEJO CANTONAL DE
CALVAS como la tGnica y legitima organizaciéon que representa a todos los
trabajadores sindicalizados que laboran en el Municipio de Calvas; por tanto, el
Empleador tratard con esta organizacion, a través de sus legitimos representantes
todos los asuntos relacionados con la negociacion aplicacion,” interpretacion  y
revision de este Contrato.

Art. 2. INDEPENDENCIA.- El Municipio de Calvas reconoce la absoluta
independencia de la Organizacion Sindical, por tanto se compromete a respetar las
garantias sindicales de sus trabajadores y por lo mismo no podra intervenir, ni
interferir bajo ninglin concepto en los asuntos de caracter interno del Sindicato; pues
s¢ compromete a respetar las actividades sindicales como Asambleas, mesas
redondas, seminarios, consecuentemente prestara las facilidades necesarias para su

libre desenvolvimiento, en cuyo caso se conceder las licencias necesarias, previa
solicitud que curse EL SECRETARIO GENERAL al sefior ALCALDE.

Art. 3. AMPARO.- El presente contrato colectivo de trabajo ampara y comprende
a todos los trabajadores del Concejo Cantonal de Calvas, a excepcion de los que
seflala el Articulo 14 del Codigo del Trabajo y al personal sujeto a la Ley Organica
del Servicio Pablico

Art. 4. NUMERO DE TRABAJADORES SIN DICALIZADOS.- De conformidad
con el inciso primero del articulo 1 del Mandato Constituyente N° 4 expedido el 12
de febrero del 2008, asi como con la disposicion transitoria PRIMERA del Mandato
Constituyente N° 8 expedido el 30 de abril del 2008, también de lo estipulado en el
articulo 448 del Codigo del Trabajo en actual vigencia y para efectos de lo previsto
en el Articulo 240 del Cédigo del Trabajo, el Municipio de Calvas declara que el
namero de sus trabajadores es de NOVENTA Y OCHO (98). Entanto que el Comité
Central Unico declara que el numero de trabajadores sindicalizados es de
NOVENTA Y OCHO (98) cuya némina con nombres y apellidos completos,

numeros de cédula de ciudadania y cargos que desempefian se adjuntan al final de
este instrumento como parte integrante del mismo.

CAPITULO 11

VIGENCIA DEL CONTRATO Y EXTENCION DE BENEFICIOS.

Art. 5. VIGENCIA DEL CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo tendra la vigencia de dos afos, regird desde el 1 (uno) de enero del afio
2010 hasta el 31 de diciembre del 2011 y sera revisado cada 2 afios, para ello, con
seis (6) meses antes de su vencimiento, es decir el primero (01) de julio del 2011, los
trabajadores presentaran al Empleador el respectivo proyecto del Décimo primero
contrato colectivo de trabajo ; a los 30 dias de entregado  se iniciaran las
/ negociaciones a fin de que concluyan hasta el 31 de diciembre de los respectivos J~
q
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periodos bianuales. No obstante, los trabajadores podran notificar con el proyecto
del Undécimo Contrato Colectivo de Trabajo a la autoridad competente conforme lo
disponen los articulos 223 y 224 del codigo del trabajo vigente. Si por cualquier
circunstancia no se suscribiera el Décimo primero, Contrato Colectivo de
Trabajo los incrementos de remuneraciones y todos los demis beneficios
economicos y sociales correspondientes, regirin desde el 1 de enero de cada aio
segun las disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 6. EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el Municipio de Calvas concediere a
uno o mas trabajadores beneficios economicos y sociales o aumento de
remuneraciones superiores a los establecidos en el presente contrato, el empleador

esta obligado a hacerlos extensivos a los demas trabajadores en-el mismo monto y
desde la fecha concedida.

Art. 7. IRRENUNCIABILIDAD.- Todos los beneficios y conquistas laborales de
orden social y sindical logradas en el presente contrato colectivo de trabajo y las
logradas en contratos colectivos anteriores son irrenunciables y se las mantendra
vigentes, en lo que sea pertinente, es decir siempre y cuando no contravengan los
mandatos constituyentes 2,4,8 y los decretos ejecutivos N° 1701 y N° 225

Art.8. INCUMPLIMIENTO.- En el caso de que el Gobierno Municipal incumpla
con las obligaciones aqui convenidas y las del Cddigo del trabajo, a pesar de la
intervencion del Comité Obrero Patronal, el Sindicato Unico de Obreros del Concejo
Cantonal de Calvas presentara ante la autoridad competente, ‘el correspondiente
pliego de peticiones por lo cual el pago de honorarios de su abogado defensor, de
los miembros del tribunal de conciliacion y arbitraje y demaés gastos relacionados que
causare el reclamo administrativo los cancelarda el Empleador por obligarlo al
Sindicato a litigar en defensa de sus derechos.

CAPITULO I11I
EL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 9. Para cumplir lo dispuesto por el numeral 26 del Art. 42 del Codigo del
Trabajo, dentro de los treinta dias siguientes a la suscripcion de este contrato, el
Municipio de Calvas, conformara obligatoriamente el Comité Obrero-Patronal
con dos representantes de ese organismo y dos del Sindicato con sus respectivos

alternos, estos ultimos seran elegidos por la Asamblea General, cuya nominacion se
hara conocer por escrito al sefior Alcalde.

Art. 10. El Comité Obrero-Patronal se encargara de cumplir las siguientes
funciones:

a).- Conocer, y resolver los problemas que se produjeran entre el Municipio y sus
trabajadores, esto es las reclamaciones y quejas individuales y colectivas;

b).- Elaborar su reglamento dentro de los treinta dias posteriores a su conformacion.

¢).- Recibir las quejas de los trabajadores que estuvieren canalizadas a través del
Secretario General, asi como las del Gobierno Municipal y resolverlas en el termino
de cinco dias luego de recibidas.
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d).- Determinar los frentes y jornadas de trabajo, tomando en cuenta el contenido del
Articulo 64 del Codigo del Trabajo y las conquistas obtenidas en este contrato
colectivo.

¢).- Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Obrero Patronal debe.
1.- Nombrar, de entre sus miembros un presidente y, un secretario de fuera de sus
Miembros
2 - Sesionar ordinariamente cada 30 dias y extraordinariamente cuando sea
Necesario ha pedido de cualquiera de sus partes.

Art. 11. Si el Comité Obrero-Patronal no encontrare solucion a las quejas y
reclamaciones dentro del plazo previsto, las partes quedaran en libertad para acudir
ante las autoridades del trabajo correspondientes. En todo caso, el Municipio no

podra hacer valer sus derechos sin que previamente hubiere tratado el problema en el
seno del comité obrero patronal.

CAPITULO IV
TRAMITE DE COMUNICACIONES Y CONTROVERSIAS

Art. 12. Las partes contratantes, de manera obligatoria, se comprometen a dar
contestacion a todas las comunicaciones que se dirigieren, dentro del termino de tres

dias, luego de recibida la comunicacion, de no hacerlo se entendera que se acepta
integramente lo manifestado.

Art. 13.-El Municipio de Calvas se obliga a tratar todas las novedades relacionadas
con este contrato colectivo primeramente en el seno del comité Obrero-Patronal, a

fin de mantener las relaciones laborales dentro del respeto mutuo y al margen de los
conflictos de trabajo.

CAPITULO V
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 14.- El Municipio de Calvas garantiza la estabilidad permanente de sus
noventa y ocho (98) trabajadores sindicalizados en sus puestos de trabajo por el
lapso de NUEVE ANO@ contados a partlr de la fecha de suscripcion del presente
contrato colectwo ‘En consecuencia ningun trabajador podra ser despedido sino

Unicamente por las causales determinadas por el articulo 172 del Codigo de Trabajo
y previo visto bueno.

Art. 15 INDEMNIZACIONES.- En caso de que el Municipio despidiera
intempestivamente a un trabajador, le pagara una indemnizacion equivalente a la
Remuneracion mensual total que le corresponda del despido, multiplicada por el
numero de meses de los afios de estabilidad pactados en el articulo 14 de este
contrato, mas un adicional de DOSCIENTOS (200) DOLARES por cada afio de
servicio y las indemnizaciones sefialadas por los articulos 185 y 188 del Codigo del

trabajo, valores que no podran ser superiores a los estipulados en los mandatos
constituyentes 2 y 4.
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Si el Municipio violare la estabilidad de los dirigentes sindicales, sean del Sindicato
de Obreros Municipales o del Comité Unico de los Trabajadores Municipales, la
indemnizacion sera la establecida en el parrafo anterior de este articulo, aparte de la
indemnizacion sefialada en el articulo 187 del Codigo del Trabajo vigente, siempre
que no superen los techos de los mandatos 2 y 4.

CAPITULO VI
IMPUTABILIDAD, PAGO DE SALARIOS E INCREMENTO SALARIAL

Art. 16.- El Municipio de Calvas se obliga a incluir en el presupuesto de cada afio
el financiamiento de las obligaciones economicas aqui contraidas en el presente
contrato colectivo, de tal manera que no exista razon para que se alegue
incumplimiento por falta de financiamiento correspondiente.

Art.17.- El Municipio de Calvas se compromete a cumplir con todas las
obligaciones contraidas en el presente contrato colectivo, con el caracter retroactivo
desde el primero de enero del@

Art.18.- El Municipio de Calvas se compromete a depositar el salario de sus
trabajadores sindicalizados el penultimo dia laborable de cada mes.

Art.19. INCREMENTO SALARIAL.- El Municipio de Calvas les reconocera
para el afio 2010 el 3% de conformidad a lo facultado en el Acuerdo Ministerial
00080 del MRL y para el afio 2011, conforme el cuadro adjunto que se encuentra
dentro de los techos previstos del Acuerdo Ministerial 00098.

En concordancia de lo establecido en el Decreto Ejecutivo N° 225 y acuerdo 00080
del MRL del 18 de enero del 2010, se pagaran los siguientes subsidios asi:

a) Subsidio familiar: se pagara el valor de 0.50% del salario basico del

trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de
edad, mensualmente.

b) Subsidio por antigiiedad: se pagara el 0.15 % de la remuneracion ~ mensual
unificada multiplicada por el nimero de afios laborados, desde la fecha de la

unificacion de la remuneracion, pagadero mensualmente a partir del primero
de enero del 2010.

¢) Servicio de transporte: el los sitios en los cuales la Institucion no pueda
Proveer del servicio de transporte, se pagaréa el valor de USD. 0 SO por cada
dia laborado.

b

d) Servicio de alimentacion: En los sitios en los cuales no se pueda proveer del
servicio de alimentacion, se pagara el valor USD 2,00 por persona por cada
/dia laborado,; valor que podra ser pagado a las trabajadoras y trabajadores
“adicional a su remuneracion mensual unificada.

Casos excepcionales podran ser considerado por el Ministerio de Relaciones
Laborables previo al informe de los justificativos que se presenten y el
71 dictamen favorable del Ministerio de Finanzas; vy,
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f) Beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador: Para
efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del Art. 1.2.5,
del Decreto Ejecutivo N° 1701 y su reforma en el decreto N° 225. Las
Instituciones podran contratar a favor de sus trabajadores exclusivamente, un
seguro de muerte o incapacidad total o permanente, por un costo hasta USD
4 00 dolares mensuales es decir 48,00 anuales constituyéndose el 60 % vy el
trabajador aportara con el 40 % restante (USD 32) para contratar una poliza de
SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES DE TRABAJO. En los mismos

porcentajes se lo deberd hacer para el afio 2011, si es que no se diera ofra .

resolucion respectiva.

Art. 20. SUBSISTENCIAS.- En concepto de subsistencias, los- trabajadores que
realicen labores fuera del perimetro urbano de la ciudad de Cariamanga, (sector
rural) tendran derecho a percibir la cantidad de ocho (8) dolares _en afio 2010, y
nueve (9) ddlares en el afio 2011 por cada dia laborado. .

En cambio; en caso que las trabajadoras o trabajadores se quedare a pernoctar en el
sitio en el cual se encuentra trabajando (Sector Rural). El Municipio de Calvas le
cancelara USD 10 por cada dia laborado.

Para ambos casos, El Municipio de Calvas a través de su Director de Obras Plblicas
Municipales con la anticipacion necesaria le entregara la respectiva orden por
escrito caso contrario no sera acatada ninguna disposicion.

Art. 21. — A los trabajadores sindicalizados que viajen en comision de servicios a
otras ciudades del pais, obligatoriamente el Municipio se compromete a pagarles

por concepto de viaticos LOS MISMOS VALORES ESTABLECIDOS PARA
LOS SERVIDORES DEL MUNICIPIO que se encuentran amparados por la Ley de

servicio publico LOSEP y en las resoluciones que dicte el Ministerio de Relaciones
laborables.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO

Art.22 JORNADA SEMANAL La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales,
de lunes a viernes, repartidas en ocho horas diarias, cuatro en la mafiana y cuatro en
la tarde, sin perjuicio de que se establezca otro tipo de jornada, en base a las
necesidades de servicio que tuviere el Municipio, previo acuerdo mutuo, en todo
caso, siempre se cumplira las cuarenta horas semanales.

Art. 23 DESCANSO OBLIGATORIO.- De conformidad con el articulo 65 del
Codigo del Trabajo vigente, Ademas de los sabados y domingos, son dias de
descanso obligatorio los siguientes: 1 de enero, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, 2 y 3 de noviembre y 25 de diciembre

Lo son también para las respectivas circunscripciones territoriales y ramas de
trabajo, los sefialados en las correspondientes leyes especiales.

Art. 24 TRABAJO EN DIAS Y HORAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.-
De acuerdo al nimero 1.2.16 del Decreto Ejecutivo N° 1701 y al Art. 11 del Decreto
Ejecutivo N® 225 en concordancia con el art. 62 del Codigo del trabajo vigente, en



los dias y horas de descanso obligatorio “el Municipio de Calvas no podra exigir a
sus trabajadores amparados por este contrato colectivo labor alguna.

CAPITULO VIII

VACACIONES Y LICENCIAS
Art. 25 VACACIONES.- El Municipio de Calvas concedera a sus trabajadores

amparados por este contrato colectivo, las vacaciones anuales de QUINCE DIAS, -

mas un dia adicional por cada afio de servicio a partir del quinto afio, contabilizando
Sabados, domingos y feriados

De conformidad con el inciso final del articulo 69 del Codigo del Trabajo en actual
vigencia los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad, la municipalidad
otorgara sin restriccion alguna.

Para conceder las vacaciones anuales, al iniciarse el mes de Diciembre de cada afio
el Municipio de Calvas a través de la Jefatura de Recursos Humanos entregara al
Secretario General del Sindicato el calendario de vacaciones y lo exhibira
plblicamente para el conocimiento de los trabajadores. Dicho calendario debe ser

elaborado tomando en cuenta la fecha de ingreso de cada trabajador a prestar
sus servicios a la Municipalidad.

El trabajador podrd no hacer uso de sus vacaciones hasta por tres afos

consecutivos, a fin de acumularlas en el cuarto afio (Art. 75 del Codigo del
Trabajo).

Art.26.- El Municipio de Calvas, concedera licencia con derecho a remuneracion,
a los dirigentes sindicales, o a sus alternos que se principalicen, por el tiempo de
hasta 10 dias al mes por dirigente, los mismos que no seran acumulables, con un
limite de hasta 7 dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion sindical en
total por persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada
curso, de acuerdo a lo sefialado en el Art. 1.2.11. del Decreto Ejecutivo 1701 y 225

Art. 27.- Las licencias que concediere el Empleador y que estan estipuladas en los

articulos anteriores de este documento no seran imputables 0 permutables a las
vacaciones anuales.

CAPITULO IX

HERRAMIENTAS Y UNIFORMES DE TRABAJO

Art. 28.- HERRAMIENTAS E IMPLEMENTOS.- Para proteger la integridad
fisica y la salud de los trabajadores y trabajadoras amparados por este Contrato
Colectivo de trabajo, el Municipio de Calvas se compromete a anualmente a
entregar a los trabajadores sindicalizados herramientas acordes a su actividad que

desempeiian reemplazando a aquellas que se encuentran inservibles. Del propio
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modo los respectivos implementos tales como: arnés, overoles, protectores visuales,
auditivos, mascarillas, guantes, cascos y en general todo aquello que sea necesario
para proteger al trabajador al mismo que se le garantice laborar en las mejores
condiciones humanas.

Art. 29.- Todos los vehiculos y maquinaria pesada de la municipalidad de Calvas
seran conducidos por choferes vy operadores profesionales con su licencia
respectiva, quienes responderan del buen uso y cuidado de los mismos, siguiendo
las normas e instrucciones establecidas para el efecto.

Art. 30.- UNIFORMES.- El Municipio de Calvas se compromete a entregar para
el afio 2010, a las Trabajadoras y Trabajadores amparados por este Contrato
Colectivo dos uniformes para trabajo que contendra las siguientes prendas, para el
afio 2011 de acuerdo al MRL. 00098

Personal Masculino Personal Femenino

- Dos Pantalones - Dos faldas

- Dos camisas mangas largas - Dos blusas

- Una chaqueta de tela - Un saco de lana

- Dos gorras - Dos Gorras

- Un par de botas de caucho - Un par de botas de caucho

- Dos pares de zapatos de cuero - Dos pares de zapatos de cuero
- Un Impermeable - Un impermeable "

-

El Municipio de Calvas se compromete a entregar a sus trabajadores amparados por
este contrato colectivo de trabajo un uniforme de trabajo maximo hasta la
segunda semana del mes Abril de cada afio y serin de buena calidad, sin
logotipo, y el color sera elegido por una comision integrada por ambas partes,
de tal manera que los tramites de adquisicion se harin con la anticipacion

necesaria y el otro uniforme serd entregado hasta el 30 de septiembre del mismo
afo.

~ CAPITULO X
VACANTES, ASCENSOS Y CARGOS DE NUEVA CREACION

Art, 31.- En caso de presentarse vacantes o creacion de nuevos cargos, el Municipio
de Calvas se compromete a llenarlos, prioritariamente, con los trabajadores
amparados por este contrato colectivo, valorando la capacidad, responsabilidad en el
trabajo, habilidad de gestion, toma de decisiones y honestidad, en caso que no exista

el perfil deseado en el personal de obreros sindicalizados se podra llenar el cargo con
personal de fuera de la Institucion.

El Municipio de Calvas, comunicara por escrito, al Sindicato el nombre del cargo
vacante o de creacion y los requisitos que deba cumplir el aspirante. Por su parte el
Sindicato enviara al Sefior Alcalde la nomina de los trabajadores elegibles, afin de
que proceda a la eleccion correspondiente.

CAPITULO XI



BENEFICIOS GENERALES Y SINDICALES

Art. 32.- El Municipio de Calvas se compromete a reconocer a favor de los
trabajadores amparados por este contrato colectivo, los siguientes beneficios:

a)

b)

a)

b)

En concordancia de lo establecido en el articulo 438 del Codigo del trabajo y
en caso de suscitarse accidentes de trabajo o el fallecimiento, el municipio de

Calvas se compromete a indemnizar de acuerdo a lo prescrito en los
mencionados articulos.

Cuando alguno de los noventa y ocho (98) obreros amparados por este’

contrato colectivo de trabajo se separe voluntariamente de la institucion para
acogerse a la jubilacion por vejez del IESS, la institucion entregara al mismo,
los valores previstos en el Art.8 del Mandato 2 expedido por la Asamblea
Nacional , siempre y cuando el Ministerio de Finanzas transfiera al Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Calvas los recursos econémicos
correspondientes a esta disposicion legal. El Gobierno Autéonomo
Descentralizado del canton Calvas, una ves que conste la transferencia de
recursos realizados por el Ministerio de Finanzas se compromete a traves de
su Camara Edilicia a tramitar cinco (5) solicitudes que financia el Ministerio.

Los obreros sindicalizados que se acojan a las indemnizaciones ya indicadas
no podran reingresar a laborar en el sector publico.

En caso de accidente de transito del personal autorizado para conducir
maquinaria municipal en el desempefio de sus funciones. Ademas le
concedera licencia remunerada con cargo a vacaciones, por el tiempo que
fuese privado de su libertad, salvo en los casos que el accidente se haya
producido porque el trabajador ha estado bajo los efectos de Alcohol,

estupefacientes o psicotropicos. De ser asi, se extinguiran los derechos arriba
indicados.

CAPITULO XII
BENEFICIOS ADICIONALES

Art. 33.- El Gobierno Municipal de Calvas se obliga a cumplir con sus

trabajadores amparados por este contrato colectivo de trabajo, los siguientes
beneficios adicionales:

Acreditar mensualmente en la cuenta de ahorros del Sindicato hasta el
penultimo dia laborable de cada mes el 100% de los valores que legalmente
sean descontados a los trabajadores por concepto de cuotas mensuales, multas

o préstamos para lo cual el Secretario General lo solicitara por escrito
detallando lo requerido.

Conceder anticipos de sueldo por una sola vez al mes, cuando expresamente
lo soliciten los trabajadores.

En caso de que se produjeran cambios en el sistema imperante de trabajo en la
institucion, emitira las disposiciones correspondientes para que las conozcan y
las cumplan los trabajadores sindicalizados.
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d) Otorgara permiso remunerado, hasta por DOS HORAS DIARIAS a los
obreros que se encuentren estudiando o lo deseen hacer, en cualquier nivel
educacional, en cursos regulares presenciales reconocidos por el ministerio
de Relaciones Laborales, de Educacion o por.el SECAP, previa la
presentacion de los justificativos correspondientes, el permiso de estudios
regira unicamente en el periodo lectivo, correspondiendo al trabajador cumplir
el horario regular establecido en vacaciones o cuando se produzca la
suspension de actividades docentes por cualquier causa.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Municipio de Calvas se compromete en forma expresa, libre y
voluntaria a cumplir estrictamente todas las estipulaciones aqui convenidas en este
DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO respetando y acatando sus
disposiciones y las demas que provengan de Leyes, Decretos, Acuerdos
Ministeriales, resoluciones,etc, que velen por la proteccion y amparo de todos los
obreros sindicalizados, siempre en un marco de comprensiéon y colaboracién en
donde primen la buena fe, el espiritu y la intencion manifestada por las partes, pero
en caso de duda, la interpretacion se la hara de conformidad al Articulo 7 del Cédigo

del Trabajo en actual vigencia. Es decir en el sentido mas favorable a los
trabajadores

SEGUNDA.- Los trabajadores amparados por el presente contrato colectivo de
trabajo se comprometen a REALIZAR SUS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS
CON EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD, PROBIDAD E IDONEIDAD,
cumpliendo todas las disposiciones del presente contrato, leyes, reglamentos
disposiciones y resoluciones del Municipio que no estuvieren en contraposicion con

el ordenamiento contractual y legal, procurando que todas las acciones se desarrollen
en forma armonica e integral.

TERCERA. - Todas las conquistas laborales y de orden social y Sindical,
alcanzadas  en el presente contrato colectivo y las que hubieren alcanzadas con
anterioridad son irrenunciables y se las mantendra vigentes. Siempre vy cuando no
contravengan los mandatos 2, 4, 8, de los Decretos Ejecutivos 1701 y 225.

CUARTA.- Una vez que se haya suscrito el presente contrato colectivo de trabajo

ante la autoridad competente, quedara insubsistente en todo su cuerpo el Noveno
Contrato Colectivo de Trabajo suscrito el 13 de mayo del 2008.

QUINTA.- Dentro de los TREINTA DIAS posteriores a la suscripcion del presente

contrato colectivo de trabajo el Municipio de Calvas se obliga a reproducir 100
ejemplares de este documento, debiendo ser entregados al sindicato para que sean
/ repartidos entre sus afiliados. Caso contrario el Sindicato lo hara vy la respectiva 1]/

N



factura la presentara al sefor Director financiero para que sea reembolsado en la
cuenta del Sindicato.

Para constancia de lo estipulado en el presente contrato colectivo, de manera libre y
voluntaria, las partes se ratifican en su contenido y lo firman en original y cinco

copias de igual contenido y valor legal.
/%

Dr, Marlon Santorum Montero
PROCURADOR SINDICO

POR EL MUNICIPIO DEL CANTON CALVAS

einerio Imaicela Sarango

SECRETARIO

Davg Arreaga Briones

PRIMER VOCAL
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