OFICIO No. 002-DR4-DPL-GADCC-AI-2018

Seccion: Auditoria Interna - GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS
Asunto: Informe aprobado

EEEINR B A

Fecha: 2018-09-07

Doctor

Mario Vicente Cueva Bravo

ALCALDE

Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas
Ciudad. -

De mi consideracion:

El informe DR4-DPL-GADCG-AI-0002-2017, resultante del examen especial “al proceso

~de seleccion y contratacion de personal; y, al cumplimiento de disposiciones legales
para la vinculacion de personal con discapacidad y enfermedades catastréficas, en el
Gobierno Autonomo Descentralizado del cantéon Calvas por el periodo comprendido
entre el 2 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2016”, fue aprobado el 6 de
diciembre de 2017; particular que comunico a usted, para que disponga la aplicacion de
las medidas correctivas establecidas en las recomendaciones de auditoria, e informe
documentadamente sobre el estado de su implementacién.

Cabe recordarie, que la maxima autoridad y los directivos de la entidad, determinaran
las acciones preventivas o correctivas que conduzcan a solucionar los problemas
detectados e implantaran, con el caracter de obligatorio y dentro de los plazos
establecidos, las recomendaciones de las acciones de control realizadas, para fortalecer
el sistema de control interno, de conformidad con los objetivos y recursos institucionales.

g. Kristians David Paredes Abad
Auditor General Interno

Adj. Informe aprobado: DR4-DPL-GADCC-AI-0002-2017 (10 fojas)

3~ Sephesire 2016
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS

Examen Especial al proceso de seleccion y contratacién de personal; y, al cumplimiento
de disposiciones legales para la vinculacion de personat con discapacidad y
enfermedades catastroficas, por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2015 y el
31 de diciembre de 2016
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Cariamanga,
Serior
Alcaide
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Calvas
Presente -

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, efectud el examen especial al proceso de seleccion y contratacion de personal;
y. al cumplimiento de disposiciones legales para la vinculacion de personal con
discapacidad y enfermedades catastroficas, en el Gobierno Auténomo Descentralizado
del Canton Calvas, por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2016.

La accidn de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas requieren
que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonable de que ia
informacion y la documentacion examinadas no contienen exposiciones erroneas de
caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se
hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accién de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en el comentario y conclusion que constan en el presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio.

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad,

" Ing. Kristians David Paredes Abad
Auditor General Interno del Gobierno Autéonomo
‘Pgicentraﬁzado del canton Calvas



CAPITULO!
INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen
El examen especial en el Gobierno Autdénomo Descentralizado del Canton Calvas, se
realizé con cargo al Plan Operativo de Control 2017, de ia Unidad de Auditorta Interna,
dependiente de la Delegacion Provincial de Loja, y en cumplimiento a la orden de trabajo
0002-DR4—DPL—GADC-‘-CAL\_IASLAI—ZM 7 de 13 de abril de 2017; y, a los memorandos
142 y 143-DR4-DPL-Al de 24 de agosto de 2017.

Objetivos del examen

- Veifficar que los procedimientos de seleccion y contratacion de personal, se hayan
redlizado conforme la normativa legal vigente.

- ;-,{Comprobar el cumphmlemo de. dlsposscaones legales para la vinculacion del

personai con dlscapamdad y enfermedades catastroflcas

Alcance del examen

Se analxzé el proceso de seleccion y contratac;én de personal y, €l Cumphrmento de
dtspostmones legales para la vinculacion de personal con dnscapacudad y con
enfermedades catastroficas, por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2015 y
el 31 de diciembre de 20186.

La Unidad de Auditoria Interna del Gobiemo Auténomo- Descentralizado del Canton
Calvas, realizo el examen éé_ﬁed_iéi “3 los procesos de seleccion, de vinculacién y de
evaluacion de desempeidio del Talento Humano":'PO!’ el periodo comprendido entre el 3
de enero de 2011 y el 31 de marzo de 2014. El informe DR4-DPL-AI-0042-2014 fue

aprobado el 8 de octubre de 2014, y, remitido a ia entidad el 4 de noviembre de 2014,
mediante oficic 00000118-DR4-Al.
Reth god



Base legal

El llustre Municipio del canton Calvas, fue creado con Decreto de la Divisién Territorial
y Politica de la Provincia de Loja, expedido por el Dr. Manuel Carridn Pinzano el 15 de
octubre de 1859. Mediante Ordenanza de 20 de diciembre de 2010, cambié la

denominacion, a Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Calvas.

Estructura organica

‘de 2015, el Concejo Cantonal expidio

yetonal Modiﬂcado del Gobierno Auténomo Descentralizado

Mediante Resolucid
el Reglamento
del cantdn que se define la siguiente estructura organizativa:
éoncejo Municipal

Consejo de Planificacion y Desarrollo

Ordenamiento Tetritorial
Registrador de la Propied

“Proteccion de los Derechos

Comisaria y Vigilancia

Direccion de Gestién Administrativa
Talento Humano

Tecnoldgica Informatica

pes H Compras Publicas



Proveeduria y Bodega

Direccién de Gestion Financiera
Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria

Coactivas

Rentas.

-

Procesos Agregadores d Obras Puiblicas

Valor ’ construcciéh y mantenimiento de
obras y servicios institucionales

Direccion de Cuitura y Desarrolio Humano

leyes, reglam y politicas sociales; o al pueblo con un

enfoque interdisciplin; ado a generar respuestas
innovadoras en sus Servicio necesidades sociales de la

pobiacién del cantén de Calvas.
o Caves f



Monto de recursos examinados

Los recursos analizados corresponden a los utilizados para la seleccion y contratacion
de personal; y, para la vincutacién de personal con discapacidad y con enfermedades
catastroficas, durante el pericdo de examen, que ascienden a 3 135 086,07 USD, asi:

Vincutacion de personal con

Contratacién de discapacidad y enfermedades

Afios PaLr’ssoEI;aal catastroficas Total USD
usD
2015 1659 254 63 720,00 1022 974,43
2016 ' 3 720,00 1212 11164
Total USD 127 440,00 3935 086,07

Servidores relacionados

Anexo 1
esLYe



CAPITULO 1l

RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento de recomendaciones

ta Unidad de Auditoria Interna del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton
Calvas, realizd el examen especial a “los procesos de seleccion, de vincufacion y de
evaluacion de desempefio del Talento Humano por el periodo comprendido entre el3
de enero de 2011y el 31 de ma(zo de 2014 el informe DR4-DPL- Al-0042-2014 fue
aprobado el 8 de. octubre de 2014; y, remitido a la entidad con oficio 000001 18-DR4-Al
de 4 de nowembre de 2014. En el documento costan nueve recomendaciones que se

cumpheron, en su totaiudad

ﬁtb de digpééiciones legales para la contratacion de personal

,{odo exammado el Gobremo Autonomo Descentralizado det Canton Calvas,
cancelé por concepto de remuneracnones '3 135 086,07 USD, con cargo a la partida
presupuestarxa 71.05.10 y 51.01.05,  denominada "Gastos en personal’, y, realizd la
cont tacwn mediante la modalidad decontratos ocasionales, bajo las prevencicnes de
la Ley Grganlca del Servicio Publico y del Codigo de Trabajo. Enelafo 2015, se vinculé
40 56
conformeb descrito en los articulos 58 y 64 de a LOSEP, que sefalan, la SUsCripcion

Jdores y en el 2016, 42, en el que se mcluyé 10 personas con discapamdad

de contratos de servicios ocasionales, sera autonzada por la-autoridad nominadora, para
satisfacer- necesidades institucionales, previo informe del Jefe de Talento Humano,

siempre que"'x'sta la partida presupuestaria ¥ dlspomblhdad de. los recursos

economicos; Ia 2 ‘atac:on de personal ocasional, no podra sobrepasar el veinte por
ciento dela totahdad dé los servidores de la institucion; y.1a- entidad que cuente con mas
de 25 servidores, estan obhgados a nombrar personas con discapacidad ©

enfermedades catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera
progresiva y hasta un 4% de total de los servidores, bajo el principio, de no
discriminacion, asegurando, las condiciones de igualdad de oportunidades en la
integracion laborat, dotando de los implementos y demas medios necesarios para el
ejercicic de ias actividades correspondientes; y, 42 nimero 33 del Cédigo de Trabaje,

;qcu(c;:- %hor‘{a, el empleador publico, que cuente con un numero minimo de veinticinco




trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persena con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en refacién con sus conocimientos,
condicién fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de

género y diversidad de discapacidad.

La entidad cumplié con los porcentajes establecidos para la contratacion de personal,

asi:
Serv:dores y traba]adores de la entidad
Afios Losep ¥ 50 a__l:oonh'atado. seglm Personal contratade con Discapacidad,
Cadigo. de el'Ar. 58 Losep, 20% segun el Art. 64 Losep, 4%
~Vinculados Total Nombramientos | Contratos | 1ot@!
2015 | . 40 242 | 6 4 212
2076 | N N L L N Bt

Ademé'_ se venﬁcé que en cada expedtente dei personal contratado, se adjuntan los
documentos que sus’tentan su vmculacrén cumpliendo lo que determina la nomativa

|egal:c[tada, asi:

Personal contratado:

Autonzacson de la autoridad nommadora

lnforme del Jefe de la Unidad de Talente Humano sobre la necesidad mstltucmnal
Dlspombl_lldad de partida presupuestaria

Disponibilidad de los recursos econdmicos
Personal céﬁ'-dis_'cagiacidad:

- 4% del total de servidores .

- Portan el carnet emitido por el Mmsteno de- Satud Pablica

La contratacidn de personal con discapacidad y enfermedades catastroficas, se gjecutd
conforme lo determinan las disposiciones de la LOSEP y Cédigo de Trabajo, que sobre

la materia se encuentra expedida.
we®' bE




Mediante oficios 0010 y 0011-0002-DR4-DPL-GADC-CALVAS-AI-2017 de 21 de
septiembre de 2017, se comunico resultados provisonales al Alcalde y al Jefe de Talento

Humano, sin obtener respuesta.
Conclusion:

El Alcalde y el Jefe de Talento Humano, realizaron Ia contratacion de personal, mediante
la modalidad de contratos ocasionales, asi: en el afio 2015, 40 servidores y en el 2016,
42: en el que se incluyé 10 personas con discapacidad y enfermedades catastroficas,
aplicando con ello fo previsto en los articulos 58 y 64 de la LOSEP; y, 42 numero 33 del
Caodigo del Trabajo, cumpliendo asi lo determinado en las disposiciones legales que
sobre la materia se encuentran expedidas; y, sustentadas en la necesidad institucional
y disponibilidad presupuestaria y economica.

Thg Kiistians David-Paredes Abad
Auditor General Interno
Gobierno Autonomo Descentralizado del cantén Calvas

e 21- Nephieambre— 2018
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