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ALCALDIA DEL CANTON CALVAS

RESOLUCION NRO. 38- 2017

CONSIDERANDO

Cue, el ArIt 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el ingreso al
S ervicio pbbhco el ascenso y la promocion er la carrera administrativa se realizaran
mediante |concursos de méritos y oposicién. en la forma que determine la ley, con
excepcmn de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de ‘ibre

nombramqento y remocidn. Su inobservancia provocard la destitucion de la autoridad
nominadora,

Clua, ios articulos 238 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador y 53 del ¢ Codigo
Crganico | Territorial Autonomia y Descentralizacién establecen que los Gobienos
Autonomds Descentralizados Municipales son personas Juridicas de derecho Pablico, con
ﬁutonomla Palitica, Administrativa y Financierz;

Cwe, el Art. 5, tercer inciso, del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, COQTAD,
manifiest&: que fa autonomia administrativa de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
consiste eh el pleno ejercicio de la facultad de oganizacion, y de gestién de sus Talentos
Humanosiy Recursos Materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de
sus atribuciones, er forma directa o delegada, ccnforme a lo previsto en la Constitucisn y
Ly,

Cue, el Art. 7 del (édigo Organicc de Organizacion Territorial, Autonomia vy
de*scentraﬁzacuon reconoce a los Consejos IVlunicipales la capacidad para dictar
prowdenca_pas normas ce cardcter general, @ través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripc.on territorial;

Cue, el artrculo 59 dei Cddigo Organico ce Organizacién Territorial, Autonomia y

Dt.scentralr'aclon sefiala que el Alcalde es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno
a :tonomo descentralizado municipal;

Que, ei q’rticplo 60 de! Cédigo Orgdnico de Jrganizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que le corresponde al alcalde: i) Resolver administrativamente
todos los dsuntos correspondientes a su cargo;
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Clue, el articujo 54 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, LOSEP establece que el sistema

integrado|de desarroilo del talento humano del servicio publico estara conformado, entre
|

otros, poriel subsistema de seleccién de personal;

Clue, el ajiculo 65 de la ey Organica del Servicio Publico, LOSEP establece que el ingreso
a un puesto publico sera efectuado mediante ccncursos de merecimientos y oposicidn,
que evalué la idoneidad de los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos;

Ciue, el Ministerio del Trabajo, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0222, de

fecha 06 de noviembre del 2014, expide la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de
Personal. -

Que, en 13 Disposiciones Transitorias. Primera, de la Norma Técnica del Subsistem: de
Seleccién de Personal. Por excepcion y hasta jue la institucién cuente con el respectivo
manual de} puestos institucional emitido de conformidad con la normativa vigente, la
UATH instijtucional elaborard la descripcion y 2f perfil del puesto materia del concurso,
aslicando Eas politicas, procedimientos e instrumentos técnicos derivados de la Norma del
Sibsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, que sera aprobado por el
Ministerio ide relaciones laborales. Los perfiles provisionales que a la fecha de entrada en
vigor de la presenie norma se encuentren vigentes, mantendran su validez heasta la
expedicién del respectivo manual de puestos institucionales,

Que, Medi’pnte Acuerdo Ministerial No. MDT-201¢-0152 de fecha 22 de junio del 2016; el
Ministerio, def Trabajo Acuerda: Reformar la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacign de Puestos del Servicio Civil, y Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-015¢ de
fecha 27 de junio def 2016, el Ministerio del Trabajo Acuerda: Expedir las Directrices para

NMiodificar re Incorporar en los Descriptivos de Puestos los Perfiles Profesionales de
Teicnicos y Tecndlogos Superiores,

Al amparoj‘de las disposiciones antes indicacias.

RESUELYC:

PRIMERO.«{ Reformar los puestos, las descripciones y los perfiles provisionales del puesto
materia de los concursos, que fueron elaborados bajo las politicas, procedimientos e



D a,Justiciay | ibertad”

instrumentos técnicos derivados de la Norrna del Subsistema de Clasificacién de Puestos
dei Servici,b Pdablico; #stos son:

I PUE!)TO B
Jefefade ale;nto Humano del GADCC
Relacionador Publico del GADCC

SL‘GUNDQ Notificar con la Presente Resolucidn a los sefiores: Ing. Fausto Rene Sarango

Torres. Administrador, y al ing. Darwin Francisco Jiménez Torres. Usuario de la Platafcrma
Tecnoldgiga del Sistera integrado de Talento FHumiano “Socio Empleo”.

Cada y frmlada en el despacho de alcaldia, en la ciudad de Cariamanga a los veinte y
c.Jatro dias del mes de abril del 2017.

-7 Dr. Mario Vicente Cueva
ALCAL}DE DEL-GOBIERNO AUTONOMO DESCENT
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Cariamanga, 24 de Abril del 2017

Zn  Cariamanga, a veinticuatro de abril  de 2017, NOTIFICO
PERSONALMEN TE con la presente RESOLUCION Nro. 038-2017, al sefior
ing. Fadsto René Sarango Torres, ADMINISTRADOR DE LA PLATAFORMA
I‘ECNOLOGICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TALENTO HUMANO

*'SOCId EMP’LEO” en su lugar de trabajo para constancia firma en unidad de
acto, a ias 15H00. L.m

Ing.‘:%st Sarango Torres.

Zn Cariamanga, a veinticuatto de abrli de 2017, NOTIFICO
3ERSONALMENTE con la presente RESOLUCION Nro. 038-2017, al Ing.
Darwin | Francisco Jiménez Torres, USUARIO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TALENTO HUMANO
‘SOCId EMF’LEO en su lugar de trabzjo para constancia firma en unidad de
acto, a Ips 15H10. Lo Certifico.-

Ab. Byrdn Payl 4 2
SECRETAI#I oL

e i
Ab. Byron H’M ranciscdJiménez Torres
SECERE_ AR GEN
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