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FALLO DICTADO POR UNANIMIDAD POR LOS PROFESIONALES: MGTR. ANDRES
PAUL FLORES YAZBEK, AB. FRANKLIN BENJAMIN AYALA ERRAEZ, DR. ANGEL
GEOVANNY LOAYZA

TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. - Loja 27 de marzo de 2024.- Las
10h00.- VISTOS: Dentro del tramite de Negociacion Obligatoria del Décimo Segundo
Contrato Colectivo de Trabajo a celebrarse entre el Comité de Central Unico de
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Calvas en contra de
su empleador, siendo el dia y hora sefialada, se constituye el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, presidido por el Mgtr. Andrés Patil Flores Yazbek en calidad de Presidente del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje e integrado por los profesionales: Ab. Franklin
Benjamin Ayala Erraez, Dr. Angel Geovanny Loayza, en calidad de vocales miembros del
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, con la actuacion de la Mgtr. Sandra Torres en calidad
de secretaria. A fojas 2 a 06 del expediente comparecen los sefiores Ramiro Eduardo
Reyes Salinas, Victor Augusto Coello Moscoso, Magno Agustin Diaz Soto, Diana Maria
Ludefia Castillo, Fani Cafiar Quevedo, Angel Marcelo Ojeda Jima en calidad de
miembros del Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Calvas quienes manifiestan: “(...)Los trabajadores del
Sindicato de Trabajadores del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS, a través
Comité Central Unico del Sindicato de Trabajadores del Gobiemo Auténomo Descentralizado
del Cantén Calvas, presentamos a las autoridades del Trabajo, el proyecto del DECIMO
SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO INDEFINIDO DE TRABAJO a celebrarse con
nuestro empleador el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO EL CANTON
CALVAS. Después de una serie de reuniones y con la intervencion del Mediador Laboral,
con nuestro empleador llegamos a un acuerdo parcial, conforme consta del ACTA
FINAL celebrada con la intervencién del mediador laboral Abg. Mgs. Andrés Padl
Flores Yazbek, el dia 14 de febrero de 2.023. En esas circunstancias concurriimos ante /a
Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico de Loja, para continuar con el tramite
obligatorio en los términos que determina el Cddigo del Trabajo, en su Art. 225 y
siguientes, empezando por solicitarle proceda la conformacion del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, para que conozca este proyecto del DECIMO SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO INDEFINIDO DE TRABAJO a celebrarse con nuestro empleador
el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO EL CANTON CALVAS, el mismo que
pedimos aprobario en todas sus partes. (...)". Con fecha 24 de abril del 2023, se notifica a
los sefiores Mgs. Alex Padilla Torres en calidad de Alcalde y Ab. Andrea Cabrera Moreira
en calidad de Procuradora Sindica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Calvas, la parte empleadora no dan contestacién a la reclamacion dentro del término
concedido; mediante providencia de fecha 07 de junio y 24 de julio del 2023, la Mgtr.
Anyela Stefania Hermosa Jiménez en calidad de Directora Regional de Trabajo y Servicio
Plblico de Loja designa vocales de oficio constante a fojas 224, 243 del expediente.
Constante a fojas 266, con fecha 03 de octubre el Tribunal avoca conocimiento del
tramite, Mediante providencia de fecha 11 de octubre de 2023 la Mgtr. Anyela Stefania
Hermosa Jiménez en calidad de Presidencia del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
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convoca a audiencia de conciliacién, la misma que se desarrolla el dia lunes 16 de
octubre del 2023, con la proscenia de la parte trabajadora a través de el Comité Central
Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Calvas
acompafados de su abogado patrocinar Dr. Freddy Aguilera, por la parte empleadora
comparece la Abg. Maria Cristina Dominguez Sotomayor en calidad de Procuradora
Sindica del Gad Municipal, quien no cuenta con autorizacion con cladsula para transiguir,
sin embargo por voto de mayoria de los miembros del Tribunal de Conciliaicén y Arbitraje
se da paso y se desarrolla la Audiencia de Conciliacion, la partes manifiestan que existe
un acuerdo sobre la totalidad del Proyecto de contrato colectivo de trabajo, por lo que el
Tribunal de Conciliaicon y Arbitraje concede al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Calvas 20 dias término para que pongan en conocimiento del Tribunal el
acuerdo llegado. Mediante documento Nro. MDT-DRTSPL-2023-8675-E, de fecha 15 de
diciembre de 2023, la parte empleadora adjunta el acuerdo total sobre el texto de
contrato colectivo llegado con los trabajadores. Mediante memorando Nro. MDT-
DRTSPL-2024-0310-M, de fecha 06-02-2023, se remite la documentacion habilitante al
Ministerio de Economia y Finanzas para la obtencién del dictamen favorable. Constante a
fojas 330 y 331 con fecha 08 de marzo de 2024, mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2024-
0150-O, la Subsecretaria de Relacionamiento Fiscal através del Ing. Jorge Antonio
Villaroel Chalan dicta lo siguiente: “(...)Sobre /a base de los antecedentes expuestos y de
conformidad con lo determinado en el articulo 56 literal a) de la Ley para la Reforma de
las Finanzas Publicas, el articulo 74 numeral 17 del Cédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Puablicas, el Ministerio de Economia y Finanzas emite DICTAMEN
FAVORABLE sobre la disponibilidad de recursos para financiar los beneficios acordados
en el proyecto del Décimo Segundo Contrato Colectivo planteado por el GAD Municipal
de Calvas (...)", lo subrayado nos corresponde. A fojas 332 del expediente consta la
convocatoria a los miembros del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para dicta el fallo el
dia miercoles 27 de marzo del 2024, a las 10h00. Con estos antecedentes
encontrandose en estado de resolver el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje formula las
siguientes consideraciones: PRIMERO.- Este Tribunal de Conciliacién y Arbitraje es
competente para conocer el presente tramite en virtud de lo determinado en el Art. 474
del Coédigo del Trabajo. SEGUNDO: El tribunal resolvera exclusivamente sobre los
puntos en desacuerdo, en este caso son los Art. 5, 17, 19, 32 y 33 del Proyecto de
Contrato Colectivo, esto de conformidad con el Art. 225 del Cédigo del Trabajo.
TERCERO.- El proceso es valido por haberse tramitado con observancia de las reglas
propias a la naturaleza de la accién; y, respetando todas y cada una de las garantias
basicas del Debido Proceso determinado en el Art. 76 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador.- CUARTO.- El Cddigo del Trabajo en su Articulo 220 establece: “Contrato o
pacto colectivo es el convenio celebrado entre uno o0 mas empleadores o asociaciones
empleadoras y una o mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el
objeto de establecer las condiciones o bases conforme a las cuales han de
celebrarse en lo sucesivo, entre el mismo empleador y los trabajadores
representados por la asociacién contratante, los contratos individuales de trabajo
determinados en el pacto. (...)", (Lo resaltado es de mi autoria).- Asi mismo el Articulo
224 |bidem determina: “Los contratos colectivos de trabajo que se celebren en el sector
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publico, observarén obligatoriamente las disposiciones establecidas en los mandatos
constituyentes nimeros 2, 4 y 8 y sus respectivos reglamentos, debiendo las méximas
autoridades y representantes legales de las respectivas entidades, empresas u
organismos, al momento de la negociacion, velar porque asi se proceda. (...)", lo cual se
encuentra aunado con lo que sefiala el Decreto Ejecutivo Nro. 225 “REFORMAS AL
DECRETO EJECUTIVO No. 1701, DEL 30 DE ABRIL DE 2009, PUBLICADO EN EL
REGISTRO OFICIAL NO. 592, DEL 18 DE MAYO DE 2009."; emitido por el sefor
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador Eco. Rafael Correa Delgado el 18
de enero de 2010, que en su Articulo 18 menciona: “(...)Art. 18.- Sustitiyase el Art. 5 por
el siguiente: Art. 5.- El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de las direcciones
regionales de trabajo, cuando registre contratos colectivos o revisiones de estos, asi
como también en caso de actas transaccionales, controlara bajo su responsabilidad la
aplicacién y cumplimiento de las normas, regulaciones y criterios de este decreto
gjecutivo. (...)". Conforme a lo que establece el Cédigo Organico de Planificacién y
Finanzas Publicas en su Articulo 115: “Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emisién de la respectiva certificacioén presupuestaria.”. Numeral 17 del Articulo 74 del
Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas que establece que son deberes y
atribuciones del ente rector del SINFIP el dictaminar obligatoriamente y de manera
vinculante sobre la disponibilidad de recursos financieros suficientes para cubrir los
incrementos salariales y los demds beneficios econdémicos Y sociales que signifiquen
egresos, que se pacten en los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales, en
concordancia con el Art. 56 de la Ley para la Reforma a las Finanzas Publicas que
establece: “CONTRATOS COLECTIVOS O ACTAS TRANSACCIONALES.- Para la
celebracion de contratos colectivos o actas transaccionales, las autoridades del trabajo,
los directivos de las instituciones contratantes, los organismos de control y el Ministerio
de Finanzas y Crédito Publico cumpliran obligatoriamente las siguientes reglas: a) El
Ministro de Finanzas y Crédito Publico, en un plazo no mayor de treinta (30) dias,
dictaminara obligatoriamente sobre la disponibilidad de recursos financieros suficientes
para cubrir los incrementos salariales y los demas beneficios econémicos y sociales que
signifiquen egresos, que se pacten en los contratos colectivos de trabajo y actas
transaccionales. La institucién del Estado debera demostrar documentadamente el origen
de los fondos con los cuales financiara los incrementos salariales a convenirse con la
organizacién laboral.... Se tendra como inexistente y no surtira ningun efecto legal el
contrato colectivo de trabajo o el acta transaccional que se celebre sin el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas y Crédito Publico; ....d) El funcionario que
suscriba o autorice la suscripcion de contratos colectivos o actas transaccionales
sin sujetarse a las exigencias legales, respondera personal y pecuniariamente por
los valores pagados en exceso, independientemente de la accion penal a que
hubiere lugar, sin perjuicio de su inmediata y obligatoria destitucién del cargo por
parte de la autoridad nominadora...”: se dispone que las partes procedan a dar
cumplimiento al Instructivo para la Tramitacién de Contratos Colectivos y Actas
Transaccionales de Trabajo publicado en el R.0. 322 del 27 de abril de 2004, para lo
cual se presentara ante la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico de Loja el
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texto final integro del Proyecto del Noveno Contrato Colectivo de Trabajo, ajustado a las
disposiciones contempladas en los Mandatos Constituyentes Nros. 2, 4, 8, Reglamentos,
Decretos Ejecutivos 1701-225 reformatorio y Acuerdo Ministerial MRL Nro. 2011-0098 y
0076, a mas de los requisitos establecidos en el referido Instructivo. - El Cédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas en el numeral 17 del articulo 74 dispone la
obligatoriedad de dictaminar de manera vinculante sobre la disponibilidad de recursos
financieros suficientes para cubrir los incrementos salariales y los demas beneficios
economicos y sociales que signifiquen egresos, que se pacten en los contratos colectivos
de trabajo y actas transaccionales. Por estas consideraciones, el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje: ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA”, Resuelve por unanimidad: PRIMERO.- Aprobar el Décimo Segundo
Contrato Colectivo de Trabajo entre el Comité Central de Trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Calvas y su empleador el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Calvas, conforme el acuerdo llegado por las partes
constante a fojas 285 a 294 del expediente, con el siguiente texto:

DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO INDEFINIDO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON CALVAS Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CALVAS

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO SINDICAL, INDEPENDENCIA AMPARO Y NUMERO
DE TRABAJADORES (AS).

Art. 1.- Reconocimiento. - El Empleador, reconoce en forma expresa al SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON CALVAS como la tnica y legitima organizacion que representa a todos los (as)
trabajadores(as) sindicalizados que laboran en el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Calvas; por tanto, el empleador tratara con esta organizacién, a través de sus
legitimos representantes todos los asuntos relacionados con la aplicacién, interpretacion,
revision de salarios, denominacién de puestos de trabajo y estabilidad en sus puestos de
trabajo y actividad laboral.

Art. 2.- Independencia.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Calvas
reconoce la absoluta independencia de la organizacién sindical por tanto se compromete
a respetar las garantias sindicales de los trabajadores y trabajadoras y no podra intervenir
ni interferir bajo ningtn concepto en los asuntos de caracter interno del sindicato, igual se
compromete a respetar a las autoridades sindicales y consecuentemente prestara las
facilidades necesarias para realizar mesas redondas seminarios cursos sindicales dando
las facilidades para su libre desenvolvimiento en cuyo caso se conceders las licencias y
permisos necesarios previa solicitud del secretario general al sefior Alcalde.
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Art. 3.- Amparo. - El presente contrato colectivo de trabajo ampara a todos los
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas a excepcion de
los que sefiala el articulo 14 del Cédigo del trabajo y el personal sujeto a la Ley Organica
de Servicio Publico.

Art.- 4. Nimero de trabajadores sindicalizados. - De conformidad con lo estipulado en
el articulo 240 del Cédigo del Trabajo el empleador declara que el nimero de sus
trabajadores es de 177 en tanto que el comité central (nico declara que el nimero de
trabajadores sindicalizados es de 116.

CAPITULO I
VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO Y EXTENSION DE
BENEFICIOS.

Art.- 5. Vigencia. - El presente contrato colectivo de trabajo, de conformidad con el Art.
239.1 del Codigo de Trabajo es de plazo indefinido y su revisién se realizara cada dos
afios contados a partir del 01 de enero de 2023. Sesenta dias anteriores a cada periodo
bianual, el comité presentara a la Autoridad del Trabajo el proyecto de revisién del
contrato Colectivo de trabajo para que proceda al tramite legal.

Si por cualquier circunstancia no se proceda a realizar las revisiones bianuales del
contrato colectivo o si estas se realizan en una fecha posterior al uno de enero de cada
dos afios, el empleador pagara con efecto retroactivo todos los beneficios econdémicos
incluidas alzas salariales estipulados en la respectiva revision desde la fecha inmediata
anterior desde |a cual debié entrar en vigencia.

Art.- 6. Extension de beneficios. - Si el empleador concediera a uno o mas trabajadores
beneficios econémicos y sociales superiores a los establecidos en el presente contrato el
empleador est4 obligado a hacerlos extensivos a los demas trabajadores en el mismo
monto y desde la fecha concedida.

Art.- 7.- Irrenunciabilidad. - Todos los beneficios y conquistas laborales de orden social y
sindical obtenidas en el presente contrato colectivo de trabajo y las logradas en los
contratos colectivos anteriores son irrenunciables y se mantendran vigentes.

Art.- 8.- Incumplimiento.- En el caso de que el Gobierno Autonomo Descentralizado del
Cantén Calvas incumpla con las obligaciones aqui contenidas y las del Cédigo del Trabajo
a pesar de la intervencién del comité obrero patronal los trabajadores presentaréan ante la
autoridad competente el correspondiente pliego de peticiones, de conformarse Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, el pago de honorarios del abogado defensor de los trabajadores y
de los miembros del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje y demas gastos relacionados que
causara el reclamo administrativo los cancelara el empleador por obligar a los
trabajadores a litigar en defensa de sus derechos.

CAPITULO Il
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DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art.- 9.- Pan cumplir lo dispuesto en el numeral 26 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo
dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion de este contrato el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Calvas conformara obligatoriamente el comité obrero patronal
con dos representantes del empleador y dos de los trabajadores con sus respectivos
alternos estos ultimos seran elegidos por la Asamblea General cuya nominacién se hara
conocer por escrito al sefior alcalde.

Art.- 10.- El comité obrero patronal se encargara de cumplir las siguientes funciones:

a) Conocer y resolver los problemas que se produjeron entre el empleador y sus
trabajadores esto es las reclamaciones y quejas individuales y colectivas.

b) Elaborar su reglamento dentro de los treinta dias posteriores a su conformacion.

c) Recibir y resolver oportunamente las quejas de los/ las trabajadoras (as), que
estuvieren canalizadas a través del secretario general, asi como las del empleador y
resolverlas en el término de 10 dias laborables luego de recibidas.

d) Determinar los frentes y jornadas de trabajo, tomando en cuenta el contenido del
articulo 64 del Cédigo del Trabajo y las conquistas obtenidas en este contrato colectivo.

e) Para el cumplimiento de sus funciones, el comité obrero patronal debe:

1. Nombrar de entre sus delegados un presidente y un secretario dentro de su
directorio.

2. Sesionar ordinariamente cada 30 dias y extraordinariamente cuando sea necesario

a pedido de cualquiera de sus partes.

Art.- 11.- Si el comité obrero- patronal no encontrare solucién a las quejas y
reclamaciones dentro del plazo previsto, las partes quedaran en libertad para acudir ante
las autoridades del trabajo correspondiente. En todo caso el empleador no podré hacer
valer sus derechos sin que previamente se hubiera tratado el problema en el seno del
comité obrero patronal.

CAPITULO IV
TRAMITE DE COMUNICACIONES Y CONTROVERSIAS.

Art.- 12.- Las partes contratantes, de manera obligatoria, se compromete a dar
contestacion a todas las comunicaciones que se le dirigieren, dentro de lo establecido en
el Cédigo Organico Administrativo y normativa legal vigente; luego de recibir de la
comunicacién de no hacerlo se entendera que se acepta integramente lo solicitado.

Art.- 13.- El empleador se obliga a tratar todas las novedades relacionadas con este
contrato colectivo primeramente en el seno del comité obrero-patronal, a fin de mantener
las relaciones laborales dentro del respeto mutuo y al margen de los conflictos de trabajo.
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CAPITULOV
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES.

Art.- 14.- El empleador, garantiza la estabilidad permanente de sus trabajadores (as) en
sus puestos de trabajo por el lapso de NUEVE ANOS (9) Contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato colectivo. En consecuencia, ningun trabajador(a) podra
ser despedido sino unicamente por las causales determinadas por el articulo 172 del
Cadigo del Trabajo y previo visto bueno.

Art.- 15.- indemnizaciones.- Si el empleador despidiere intempestivamente a sus obreros
estos tendran derecho al pago de una indemnizacion equivalente al valor de su ultima
remuneracion total multiplicado por el tiempo de estabilidad (108 meses) que se garantiza
en el articulo 14 del presente contrato, mas un adicional de $200, por cada afio de
servicio y las indemnizaciones sefialadas en los articulos 185 y 188 del Cdédigo del
Trabajo, valores que no podran ser superiores a los estipulados en los Mandatos
Constituyentes 2 y 4. Si el GAD del Cantén Calvas, violare la estabilidad de los dirigentes
sindicales sean del Sindicato de Obreros Municipales o del Comité Central Unico, la
indemnizacién sera la establecida en el parrafo anterior a parte de la indemnizacion
sefialada en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo vigente.

Art.- 16.- Imputabilidad pago de salarios e incremento salarial - El empleador se obliga a
incluir en el presupuesto de cada afio el financiamiento de las obligaciones y conquistas
econdmicas contraidas en el presente contrato colectivo de tal manera que no exista
razon para que se dé su incumplimiento por falta del financiamiento correspondiente. -

Art.- 17.- El empleador se compromete a cumplir con todas las obligaciones contraidas en
el presente contrato colectivo, desde el 1 de enero de 2.023.

Art.- 18.- El empleador se compromete a depositar el salario de sus trabajadores
sindicalizados en el penultimo dia laborable de cada mes.

Art.- 19. Incremento salarial - El empleador se compromete a partir de la vigencia del
presente contrato colectivo a pagar a cada uno de sus trabajadores los salarios
establecidos y los que establezca a futuro el Ministerio de Trabajo, a cada trabajador le
reconocera el pago del techo salarial que le corresponde de acuerdo al nivel y grupo
ocupacional al que pertenece de acuerdo a la calidad que realiza.

Asi mismo, el empleador pagard mensualmente a sus trabajadores los siguientes
subsidios:

a) Subsidio familiar: El valor del 1% del salario basico del trabajador en general por cada
hija o hijo hasta los 18 afios de edad sin embargo se pagaré este subsidio sin limite de
edad por las hijas o hijos con discapacidad de cualquier edad que hayan acreditado
legalmente la condicion de discapacidad.
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b) Subsidio por la antigiedad: El 0,25% de la remuneracidn mensual unificada
multiplicada por el niumero de afios laborados, desde la fecha de unificacién de la
remuneracién, pagadero mensualmente a partir del primero de enero de 2.015.

c) Subsidio transporte. - En los sitios en los cuales la institucion no pueda proveer de
servicios de transporte se pagara el valor de USD. 0,50 por cada dia laborable.

d) Subsidio de alimentacién. - Cuando no pueda proveer el servicio de alimentacion,
pagara el valor de cuatro délares por persona por cada dia laborable.

e) subsidio de comisariato: Para los casos en donde no se brinde el servicio de
expendio de productos a precio de costo por parte de las instituciones se establece que
podran entregar a las trabajadoras y trabajadores tarjetas de descuento que no implicaran
el pago del consumo, valor no podra acceder de los USD 21.00 anuales, en los lugares en
donde no exista servicio del comisariato se podra establecer lugares de expendio de
productos a precio de costo.

f) beneficios relacionados. - Contratar un seguro de muerte o incapacidad total o
permanente por un costo hasta USD 4.00 délares mensuales es decir 48,00 anuales
contribuyendo el empleador con el 60% y el trabajador aportara con el 40% restante para
contratar una péliza de seguro de vida y accidentes de trabajo.

Art.- 20.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas se compromete a
pagar por concepto de subsistencias lo siguiente: a los trabajadores o trabajadoras que
realicen labores fuera del perimetro urbano de la ciudad de Cariamanga por mas de 6
horas tendran derecho a percibir la cantidad de 12 délares diarios por concepto de
subsistencias, en caso de que las trabajadoras y trabajadores se queden a pernoctar en el
sitio en el cual se encuentran trabajando el empleador cancelara USD 15.00 diarios por
concepto de subsistencias por cada dia laborado, para estos casos el empleador a través
de los directores departamentales del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Calvas de acuerdo a los informes técnicos requeridos y realizados por ellos y en base a la
respectiva orden de trabajo por escrito entregado con la debida anticipacién al trabajador
que servird de documento habilitante para el pago de los mismos, en caso de no existir
orden por escrito no sera acatada ninguna disposicién.

Art.- 21.- A los trabajadores sindicalizados que viajen en comisién de servicios a otras
ciudades del pais obligatoriamente el empleador se compromete a pagarles por concepto
de viaticos los mismos valores establecidos por los servidores que se encuentren
amparados por la Ley de Servicio Publico y las resoluciones que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales.

CAPITULO VI
JORNADAS DE TRABAJO

Art.- 22.- Jornada semanal. - La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, de lunes
a viernes repartidas en 8 horas diarias cuatro en la mafiana y cuatro en la tarde, sin
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perjuicio de que se establezca otro tipo de jornada en base a las necesidades de servicio
que tuviera el empleador previo acuerdo mutuo, en todo caso siempre se cumpliran las 40
horas semanales.

Art.- 23.- Descanso obligatorio. - De conformidad con el articulo 65 del Cddigo del
Trabajo, ademéas de los sabados y domingos son dias de descanso obligatorio los
siguientes: 1 de enero, lunes y martes de carnaval, viernes santo, 1 y 24 de mayo, 10 de
agosto, 9 de octubre, dos y 3 de noviembre y 25 de diciembre, mas las establecidas en
las circunscripciones territoriales y las establecidas por el gobierno.

Art.- 24.- En los dias y horas de descanso obligatorio el empleador no podra exigir a sus
trabajadores amparados por este contrato colectivo laboral alguna con las excepciones
establecidas por el Cédigo del Trabajo.

Art. 25.- Vacaciones. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas,
conceder4 a sus trabajadores y trabajadoras amparados por este contrato colectivo
vacaciones anuales de quince dias, més un dia adicional por cada afio de servicio, a partir
del quinto afio, contabilizando mes calendario. Los que de acuerdo al Art. 69 del Cédigo
del Trabajo se concedera por parte del empleador sin restriccion alguna. Para conceder
las vacaciones anuales, al iniciarse el mes de diciembre de cada afio el GAD del Cantén
Calvas a través del Departamento de Talento Humano entregaré al Secretario General del
Sindicato el calendario de vacaciones y lo exhibira publicamente para el conocimiento de
los trabajadores. Dicho calendario seré elaborado tomando en cuenta la fecha de ingreso
de cada trabajador a prestar servicios en el GAD del Canton Calvas. El trabajador que
decidiere no hacer uso de sus vacaciones hasta por tres afios consecutivos, podra
acumularlos hasta el cuarto afio (Art. 75 (CT).

Art. 26.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Calvas, concedera licencia
con derecho a remuneracion, a los dirigentes sindicales o a los suplentes que se
principalicen, hasta por 10 dias al mes por dirigente, los mismos que no seran
acumulables con un limite de hasta 7 dirigentes. Se establecera permisos para
capacitacién sindical hasta 15 dias por afio y por persona hasta un maximo de 30 obreros
por cada curso.

Art. 27.- Se concedera licencia y permiso por calamidad doméstica de tres dias por
fallecimiento o enfermedad grave de familiares hasta en un tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, los que no seran imputables o permutables con

las vacaciones anuales.
CAPITULO VII
HERRAMIENTAS Y UNIFORMES DE TRABAJO

Art.- 28.- Herramientas e implementos. - Para proteger la integridad fisica y la salud de
los trabajadores y trabajadoras amparados por este contrato colectivo de trabajo el
empleador se compromete anualmente entregar a los trabajadores sindicalizados
herramientas acordes a su actividad que desempefie reemplazando aquellas que se
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encuentran inservibles, del mismo modo los respectivos implementos tales como arnés
overoles protectores visuales auditivos, mascarillas, guantes, cascos, fajas abdominales,
sleeping, chalecos reflectivos, colchones con los estandares de buena calidad y en
general todo aquello que sea necesario para proteger al trabajador y desarrolle su
actividad laboral en las mejores condiciones.

Art.- 29.- Los vehiculos y magquinaria pesada de la municipalidad de Calvas seran
conducidos por choferes y operadores profesionales con su licencia respectiva quienes
responderan del buen uso y cuidado de los mismos siguiendo las normas e instrucciones
establecidas para el efecto.

Los choferes y operadores profesionales de los vehiculos y maquinaria pesada de la
municipalidad de Calvas seran responsables por lo siguiente:

a) Conducir la maquinaria pesada que le sea asignado para realizar las labores que
se le encarguen de acuerdo al tipo de maquinaria.

b) Mantener la maquinaria pesada en condiciones 6ptimas para su funcionamiento,
realizando las actividades menores pertinentes que se le asigne.

¢) Revisar los equipos para confirmar su estado de mantenimiento previo al uso. Ubicar
cafnerias y cableados antes de poner en marcha la maquinaria. Instalar componentes o
piezas complementarias que aseguren el funcionamiento correcto de la méaquina. Operar
con seguridad y eficiencia cada magquinaria.

En caso de accidente de transito que produjeren alglin desperfecto o reparacion de piezas
0 accesorios, esto sera cubierto por el GAD Municipal de Calvas a través del seguro que
esta legalmente obligada la entidad a contratar de forma anual. Ademas, se concedera al
trabajador licencia sin remuneracién hasta 180 dias calendario, para ejercer su defensa.
O por el tiempo que fuere privado de su libertad, salvo en los casos que el accidente se
haya producido porque el trabajador se encontraba bajo los efectos del alcohol
estupefacientes o psicotrépicos, lo que debera ser determinado mediante sentencia
ejecutoriada. De ser asi se extinguiran los derechos arriba indicados.

Art.- 30.- Beneficio de vestido o ropa de trabajo. - El empleador entregara anualmente
a sus trabajadores dos pares de zapatos de cuero, dos pantalones, dos chompas, de tela
indigo de buena calidad, siendo obligacion del trabajador su utilizacion en todas las
jomadas de trabajo.

Las partes de comun acuerdo resolveran las caracteristicas de las prendas de trabajo
calzado para cada trabajador de conformidad con su actividad cuyo monto de adquisicion
sera de 169 délares anuales.

El empleador se compromete a entregar a sus trabajadores amparados por este contrato
colectivo de trabajo un uniforme de trabajo maximo hasta la segunda semana del mes de
abril de cada afio y seran de buena calidad con logotipo, el color sera elegido por una
comision integrada por las dos partes de tal manera que los tramites de adquisicion se
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haran con la anticipacién necesaria, el otro uniforme sera eniregado hasta el 30 de
septiembre del mismo afio.

CAPITULO VIII
VACANTES ASCENSO Y CARGOS DE NUEVA CREACION.

Art.- 31.- Procedimientos y normas para las vacantes ascensos y cargos de nueva
creacion. - En caso de presentarse vacante o creacion de nuevos cargos el empleador se
compromete a llenarlos prioritariamente con los trabajadores y trabajadoras amparados
en este contrato colectivo valorando su honradez la capacidad y responsabilidad en el
trabajo, habilidad personal, dinamismo de gestién toma de decisiones y titulo profesional.

En caso de que no exista el perfil deseado en el personal de obrero sindicalizado se podra
llenar el cargo o vacante con personal de fuera de la institucién. El empleador comunicara
por escrito al sindicato el nombre del cargo vacante o de creacion y los requisitos que
debera cumplir el aspirante.

Por su parte el sindicato enviara al sefior Alcalde o quien haga sus veces la némina de los
trabajadores elegibles a fin de que proceda a la seleccién correspondiente.

CAPITULO IX
BENEFICIOS GENERALES Y SINDICALES

Art.- 32.- El empleador se compromete a reconocer a favor de los trabajadores
amparados por este contrato colectivo los siguientes beneficios:

a) En caso de incapacidad fisica parcial y temporal del trabajador para continuar
desemperiando sus labores, el empleador se compromete a ubicarlo en un puesto de
trabajo acorde con la incapacidad manteniendo su remuneracién completa y beneficios
legales y contractuales.

b) En caso de que un obrero amparado por el presente contrato colectivo por
accidente o enfermedad se acoja a la jubilacién voluntaria, el empleador le entregara
como indemnizacion el valor de 6 salarios basicos unificados vigentes a la fecha de la
jubilacién del trabajador privado por cada ario de servicio al GAD Municipal, hasta un
monto maximo de 210 salarios basicos unificados del trabajador privado. En caso de
fallecimiento de un trabajador sus herederos percibiran los mismos valores por tratarse de
una forma de terminacion de la relacion laboral.

c) Si un trabajador amparado por este contrato colectivo presentare su renuncia o
retiro voluntario para dar por terminada la relacion laboral, el empleador le reconocera el
valor de 6 salarios basicos unificados vigentes a la fecha, por cada ario de servicio al GAD
Municipal, hasta un méaximo de 210 salarios basicos unificados.

El empleador esta obligado a planificar y conceder anualmente el retiro de 5 trabajadores
que hasta el mes de junio de cada afio presenten las peticiones de retiro voluntario y
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asignara la partida presupuestaria en su presupuesto anual y recursos econémicos
correspondientes a esta disposicién legal.

Si a cualquiera de los 5 trabajadores no se les aceptaré el beneficio mencionado en el
inciso anterior, el trabajador queda facultado para dar por terminada la relacién laboral por
desahucio, debiendo el empleador cancelar los valores correspondientes al retiro
voluntario y el desahucio.

CAPITULO X
BENEFICIOS ADICIONALES

Art. 33.- El empleador se obliga a cumplir con sus trabajadores amparados por este
contrato colectivo de trabajo los siguientes beneficios adicionales:

a) Acreditar mensualmente en la cuenta de ahorros del sindicato hasta los 5 primeros dias
de cada mes el 100% de los valores que legalmente sean descontados a los trabajadores
por concepto de cuotas mensuales multas y otros descuentos que justifiquen legalmente
por pedido del secretario del sindicato Unico de obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Calvas mediante solicitud por escrito.

b) Anticipo de remuneraciones. - Con cargo a las remuneraciones mensuales
unificadas, contempladas en el presupuesto institucional las unidades responsables de la
gestion financiera concederan anticipos de una hasta 3 remuneraciones mensuales
unificadas, los cuales seran descontados mensualmente de manera prorrateada en 12
meses, excepto en el mes de diciembre.

c) Otorgara permiso remunerado hasta por dos horas diarias a los obreros que se
encuentren estudiando o lo deseen hacer en cualquier nivel educacional en cursos de
formacion profesional técnicas artesanales regulares presenciales reconocidos por el
Ministerio del Trabajo, de educacién o por el SECAP, previa a la presentaciéon de los
justificativos correspondientes el permiso de estudios regira tnicamente en el periodo
lectivo, correspondiente al trabajador cumplir el horario regular establecido en vacaciones
o cuando se produzca la suspensién de actividades docentes por cualquier causa.

d) Jubilacion Patronal. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Calvas
se compromete a jubilar a sus trabajadores a los 25 afios 0 mas de servicio tal como lo
estipula el Codigo de Trabajo y la Ordenanza Municipal creada para el efecto.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES:
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Primera .- El empleador se compromete en forma expresa libre y voluntaria a cumplir
estrictamente todas las estipulaciones convenidas en este contrato colectivo de trabajo
respetando y acatando sus disposiciones y las deméas que provengan de leyes decretos
acuerdos ministeriales resoluciones etcétera que velen por la proteccién y amparo de
todos los obreros sindicalizados siempre en un marco de respeto y colaboracién donde
prime la buena fe, el espiritu de solidaridad y la intencién manifestada por las partes pero
en caso de duda la interpretacién se la hara de conformidad al articulo 7 del Codigo del
Trabajo en actual vigencia. Es decir, en el sentido mas favorable a los trabajadores
conforme dispone el articulo 326 numeral 3 de la Constitucion vigente.

Segunda.- Los trabajadores amparados por el presente contrato colectivo de trabajo se
comprometen a prestar sus servicios con sacrificio eficiencia responsabilidad, prioridad,
integridad y solidaridad en beneficio de los habitantes del cantén calvas cumpliendo todas
las disposiciones del presente contrato leyes reglamentos y disposiciones y resoluciones
del Gobierno auténomo Descentralizado Municipal de Calvas, siempre que no estuvieran
en contraposicién con el ordenamiento contractual, procurando que todas las acciones se
desarrollen en forma armonica e integral.

Tercera. - Dentro de los 30 dias posteriores a la suscripcién y firma del presente contrato
colectivo de trabajo. El empleador se obliga a hacer publico y reproducir 100 ejemplares
del presente Contrato Colectivo. Caso contrario el sindicato lo hara y la respectiva factura
la presentara al sefor director financiero, o quien haga sus veces; el empleador tramitara
las partidas presupuestarias de sus presupuestos anuales y recursos economicos
correspondientes a esta disposicion legal.

Cuarta. - El empleador se compromete a través de su Camara edilicia a tramitar 5
solicitudes por cada afio de los trabajadores que presenten su retiro voluntario, para lo
cual el empleador tramitara las partidas presupuestarias de sus presupuestos anuales y
los recursos econdmicos correspondientes a esta disposicion legal. HASTA AQUI EL
TEXTO. SEGUNDO. - Elévese los autos al Sefior Subsecretario de Trabajo y Empleo,
para que se dé cumplimiento con lo que dispone el articulo 522 del Cédigo del Trabajo. -
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE. -

2

-MatrzArdrés Paul Flores Yazbek
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
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